
 

  Stand: 12/2022 

Beiblatt Geschenke* 

 

1. Angaben Zuwender: 
 

Röm.-kath. Kirchengemeinde:  ________________________________ 

ggf. Einrichtung oder Gruppierung: ________________________________ 

Ansprechperson bei Rückfragen: ________________________________ 

 

 

2. Angaben zur bedachten Person: 
 

Vor- und Zuname: ________________________________ 

 beschäftigt im Arbeitsverhältnis als  ________________________________ 

 bei der o.g. Kirchengemeinde 

 beim Erzbistum Freiburg 

 beschäftigt im Rahmen der Übungsleiter- oder Ehrenamtspauschale 

 ehrenamtlich tätig 

 

 

3. Wert des Geschenkes:   ___________Euro 

Hinweis: Bei Gutscheinen muss ersichtlich sein, dass alternative Barauszahlungen (auch 

Teilzahlungen) ausgeschlossen sind. Eine Kopie des Gutscheines ist beizufügen. 

 

 

4. Datum der Übergabe:  _____ . _____. 20____ 

 

 

5. Anlass für die Zuwendung: 
 

 _______. Geburtstag 

 Geburt eines Kindes 

 Eintritt 

 Verabschiedung 

 _______. Dienstjubiläum 

 Sonstiges: ________________________ 

 

 

Datum: ____________________   Unterschrift: _____________________ 

 

* Das Beiblatt ist 

­ der Originalrechnung beizufügen 
­ nicht erforderlich für Streuwerbeartikel. 



 

  Stand: 12/2022 

Bewertung der Verrechnungsstelle Tauberbischofsheim 

 

 Mitarbeitende/r der Kirchengemeinde 

 

 Sachleistung aus persönlichem Anlass bis 60 € brutto 

 LSt und SV frei 

 Bezugsart 30.4002.01.00 in Monat _______ 

 

 Sachleistung aus persönlichem Anlass über 60 € brutto 

 Bezugsart 31.5001.00.01 in Monat _______ (LSt und SV-Pflicht) 

 

 Sachleistung aus sonstigem Anlass 

 Bezugsart 31.0229.71.01 in Monat _______ (LSt und SV-frei bis 50 € brutto p.M., bei 

Überschreitung komplett LSt und SV-Pflicht) 

 

Hinweis: Die Zulage ist immer auszahlungsunwirksam auf der Kostenstelle des Personalfalls 

vorzunehmen! 

 

 

 Mitarbeitende/r des Erzbistums 

 

 Kopie an Erzb. Ordinariat 

 

 

 Mitarbeitende/r im Rahmen der Übungsleiter- oder Ehrenamtspauschale 

 

 Sachleistung aus persönlichem Anlass bis 60 € brutto 

 LSt und SV frei 

 

 Sachleistung aus persönlichem Anlass über 60 € brutto 

 Anrechnung des Gesamtbetrages auf die Freibeträge der Ehrenamts- oder 

Übungsleiterpauschale 

 

 Sachleistung aus sonstigem Anlass 

 LSt und SV-frei bis 50 € brutto p.M., bei Überschreitung Anrechnung des 

Gesamtbetrages auf die Freibeträge der Ehrenamts- und Übungsleiterpauschale 

 

 
 ehrenamtlich tätig 

 

 Sachleistung aus persönlichem Anlass bis 60 € brutto 

 LSt und SV frei  

 

 Sachleistung aus persönlichem Anlass über 60 € brutto 

 Klärung entgeltlicher Unterstützungsleistung 

 

 Sachleistung aus sonstigem Anlass 

 Frei bis 50 € brutto p.M., sonst entgeltliche Unterstützungsleistung 

 

Datum / Handzeichen Sachbearbeiter: _____________________ 

Im Personalfall erfasst: ____________________ 


