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Erzdiozese
Freiburg

Die Erzdiozese Freiburg sucht fiir die Verrechnungsstelle fiir Katholische Kirchengemein-

den in Tauberbischofsheim

zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Beschaftigungsumfang von zunachst 60 %
(23,7 Wochenstunden), unbefristet, ein/en Mitarbeiter/in fur den

PERSONALSERVICE (w/m/d)

(die Ubernahme weiterer zunéachst befristeter Stellenanteile kann je nach Qualifizierung
in Aussicht gestellt werden)

Die Verrechnungsstelle fur Kath. Kirchengemeinden in Tauberbischofsheim ist eine moderne Dienst-
leistungseinrichtung der Erzdidzese Freiburg. Sie berat und unterstitzt Kirchengemeinden, Kindergar-
ten und kirchliche Einrichtungen in personellen, finanziellen, organisatorischen, rechtlichen und bauli-
chen Angelegenheiten. Das Einsatzgebiet umfasst die zukiinftigen Kirchengemeinden An Tauber und

Main sowie Lauda.

IHRE AUFGABEN:

o tarifrechtliche Uberpriifung und Festlegung
von Eingruppierungen

e Erstellung von Arbeitsvertragen

e Durchfihrung von Verwaltungsaufgaben bei
Einstellung, Austritt und Renteneintritt

e Verantwortung fur die umfassende Personal-
verwaltung (u. a. Dienstzeiten, Arbeitsunfa-
higkeiten, Urlaubsanspriche, Arbeitszeitkon-
ten, Personalakten und Reisekosten)

o Eigenstandige Bearbeitung von Antrégen zu
Mutterschutz und Elternzeit

e Durchfuhrung von Stellenbewertungen

SIE BRINGEN DAFUR MIT:

e Freude an der Arbeit im Personalwesen
und in der Kommunikation mit Menschen

e Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Be-
reich Personalmanagement, Betriebswirt-
schaft, Arbeitsrecht, Dipl. Verwaltungswir-
tin/Dipl. Verwaltungswirt (FH) bzw. ver-
gleichbarer Studienabschluss

e Oder kaufménnische Berufsausbildung mit
entsprechender Berufserfahrung im Perso-
nalwesen, idealerweise mit Weiterbildung
zur/zum Personalkauffrau/-mann

e Erfahrung im o6fftl. Tarifrecht

e Dienstleistungsorientierung und ein gutes
Selbstmanagement

e Diskretion/Vertraulichkeit
¢ |dentifikation mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche

UNSER ANGEBOT:

e Eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 10
AVO (in Anlehnung an den TV-L) bei Vorlie-
gen der tariflichen Voraussetzungen, an-
sonsten zunéchst fur die ersten beiden
Jahre der Ausiibung der Tatigkeit EG 9b

e Flexible Arbeitszeiten, Regelungen zur Ver-
einbarkeit von Beruf & Familie

e Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversor-
gungskasse Kdln)

e Fortbildungen

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Jobrad

Fur Auskunfte steht lhnen der Leiter der Ver-
rechnungsstelle, Herr Alois Schwab, Telefon-Nr.
09341 8969-11 oder die stellvertretende Leitung
Frau Barbara Seitz, Telefon-Nr. 09341 8969-01
gerne zur Verfligung.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte
bis zum 18.01.2026 per E-Mail in einem zusam-
mengefligten PDF-Dokument an:
info@vst-tbb.de

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen


http://www.ebfr.de/stellenangebote
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